
（別紙３）

～ 2026年　2月　20日

（対象者数） 21 （回答者数）
10

～ 2026年　2月　20日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・今年は特産品を知るPGを立案し、

利用者の満足度が高く得られたため、

さらなる充実や地域の特産の学びお深めていく。

2
・スタッフの多彩なアイデアを生かせるように

チームワークや利用者の情報共有を密に行う。

3 ・利用者の意見を取り入れたプログラム内容の考案。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・職員研修の機会を増やし、知識を

保護者の方に返せるように努力する。

2 人員補充、業務内容の見直し。

3

・食育を大切にし、食の幅が広がるような

昼食やおやつの内容の考案に力を入れている。

・特産品を学ぶPGを行い、日本全国と世界の

食べ物に触れる機会を作っている。

・お皿やピックをイベントごとに新調し、

苦手な食材にも触れられるようにしている。

・イベント内容の充実。
・毎年様々なイベントの企画をチームで行い、

利用者の満足度を大切にしている。

・保護者に寄り添った支援の充実。 ・利用者の居場所になるような環境づくり

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・保護者会の開催 ・保護者会を開催するだけの知識やノウハウが足りていない。

・地域とのかかわりが少ない。
・事業所内での仕事で手いっぱいの状態であり

外部とのかかわりを持つための人手と余裕がない。

2026年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　3月　2日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービスあすなろわかば

○保護者評価実施期間
2026年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表公表


